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Частное дошкольное образовательное учреждение «РЖДдетский сад № 

70» (далее – Детский сад) расположено в жилом районе пгт. Ушумун вдали от 



производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено 

по типовому проекту. Согласно требованиям санитарных правил СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», наполняемость - 45 мест. 

Общая площадь здания 1059.0. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса 1059.0 кв. м.  

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования.  

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.  

Режим работы Детского сада: рабочая неделя – пятидневная, с 

понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 10,5 

часов. Режим работы групп – с 7:00 до 17:30.  

 

Аналитическая часть 

 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», федеральным государственным 

образовательным стандартомдошкольного образования, утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 17.102013 № 1155 (далее – ФГОС ДО). 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», и требованиями 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения».  

Образовательная деятельность ведется на основании 

утвержденнойосновной образовательной программы дошкольного образования 

(далее – ООП ДО), которая составлена в соответствии с ФГОС ДО,федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.  

В детском саду образовательная деятельность осуществляется на русском 

языке. 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры 

РЖД детского сада № 70, утвержденного приказом заведующего от 28.08.2024 

№ 120-1/К, была проведена промежуточная оценка степени соответствия РППС 



Детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям 

Минпросвещения. 

В ходе контроля выявлено: созданная РППС в Детском саду учитывает 

особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется 

достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. 

В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы 

и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую функции. 

Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

осуществляется в соответствии с адаптированной образовательной программой 

дошкольного образования для детей с НОДА и по адаптированной программе 

дошкольного образования для детей с интеллектуальными нарушениями, 

которые разработаны на основании Федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования.  
Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах 

общеразвивающей и комбинированной направленности. В Детском саду 

функционируют 3 возрастные группы. Из них: 

 

Направление Возраст 
Количество  

групп 

Количество  

детей 

Общеразвивающее 

Смешанная группа раннего 

возраста 
1 16 

Смешанная подготовительная 

группа 
1 18 

Комбинированное Средний возраст 1 10 

Итого 3 44 

 

По сравнению с 2023 годом общая численность воспитанников с 

01.06.2024 г. уменьшилась в связи с низким показателем поступлением детей 

раннего возраста. 

 

Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые 

являются частью основной образовательной программы дошкольного 

образования. С 1 сентября 2024 года календарный план воспитательной работы 

скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к 

реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2024/25 

учебный год (утвержден Минпросвещения России 30.08.2024 № АБ-2348/06). 



По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) 

воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом в 

Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 

20.12.2024 г.   

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи 
Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 30 73 % 

Неполная с 

матерью 
11 26 % 

Неполная с отцом - - 

Оформлено опекунство 1 1% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей в 

семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребёнок 8 19 % 

Два ребёнка 15 37 % 

Три ребёнка и более 18 44% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей, согласно рабочей программы 

воспитания ДОУ, комплексно – тематического планирования на основе 

Федерального календарного плана воспитательной работы (ФОП ДО п.36).  

Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после 

зачисления в Детский сад. Особое внимание уделяется семьям, попавших в 

труднуюжизненную ситуацию, семьям, участников СВО. 



Во исполнения Указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в 

Детском саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для 

этого утвердили план мероприятий Детского сада, разработанный на основе 

плана Правительства РФ от 26.12.2023 г. № 21515-П45-ТГ и плана 

правительства Амурской области от 29.01.2024 г. № 16. 

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие 

со всеми участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками 

проводили «семейный» блок занятий познавательного цикла в формате бесед и 

дискуссий. 

Для взаимодействия с родителями реализовывали совместные 

региональные проекты «Водорослям крышка», «Растения и животные 

Амурской области».  

В честь открытия Года семьи проводился семейный фестиваль «Алло, мы 

ищем таланты!» 

Различные мероприятия: 

- выставки «Международный день книги», «День защиты детей», «Моя 

семья»;  

- мастер-классы «Волшебная капелька», «Ромашка – символ семьи, любви 

и верности»; 

- акции «Покормите птиц зимой!», «Скажи спасибо», «Блокадный хлеб», 

«Голубая лента – 2024!»; 

- праздничные и спортивные мероприятия: «День семьи, любви и 

верности», «День братьев и сестёр», «Рождественские святки-колядки», «День 

Защитника Отечества», «КВН, посвященный ко Дню здоровья», ярмарка «Дары 

осени», «Мы мам сегодня поздравляем». 

В завершении Года Семьи 2024 проводился фестиваль семейного 

творчества «Мы звезды – мы вместе!». 

Для взаимодействия и обмена информацией все участники 

образовательного процесса детского сада используют современные и 

безопасные мессенджеры: 

 сообщество в ВКонтакте /ссылка: https://vk.com/club224302038; 

 аккаунт в мессенджере Telegram /ссылка: https://t.me/rzdsadik70; 

 официальный сайт ДОУ /ссылка: https://rzd-detsad70.nubex.ru/ 

Через Государственные паблики (официальные сообщества) пользователи 

получают актуальную достоверную информацию о деятельности детского сада. 

 

Дополнительное образование 

 

В детском саду в 2024 году дополнительные общеразвивающие 

программы реализовались по трём направлениям: социально-педагогическое, 

https://vk.com/club224302038
https://t.me/rzdsadik
https://rzd-detsad70.nubex.ru/


художественное и физкультурно-оздоровительное направление. Источник 

финансирования средства бюджета и физических лиц. 

 

№ 
Направленность/ 

наименованиепрограммы 

Форма 

организации 
Возраст 

Год,количество 

воспитанников Бюджет 
За 

плату 
2023 2024 

          Социально-педагогическое 

1. «Буковка» Кружок 
5 – 7 

лет 
21 15 – + 

2. «Юный эколог» Кружок 
4 – 7 

лет 
11 10 – + 

                    Художественная 

1. «Юные мастера» Кружок 
3 – 4 

года 
7 11 + – 

       Физкультурно-оздоровительная  

1. «Ритмика» Кружок 
4 – 7 

лет 
10 15 – + 

 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2024 года, 

показывает, что дополнительное образование в детском саду реализуется 

недостаточно активно, наблюдается незначительное снижение посещаемости 

занятий в сравнении с 2023 годом. 

Детский сад планирует во втором полугодии 2025 года начать 

реализовывать новые программы дополнительного образования 

по естественнонаучной направленности. По предварительным планам 

источником финансирования будут средства родителей воспитанников. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, 

организации образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. 

Все возрастные группы укомплектованы не полностью. Имеется 1 вакантное 

место. В 2023/24 учебном году в Детском саду организованы дополнительные 

образовательные услуги – по художественно-эстетическому развитию, 

познавательному развитию и физкультурно-оздоровительному развитию детей. 

Реализуются приоритетные направления работы. Образовательная деятельность 

в ДОО в течение отчетного периода осуществлялась в соответствии 

с требованиями действующего законодательства. 
 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и уставом Детского сада.  



Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель – заведующий.  

 

Органы управления, действующие в Детском саду 

 

Наименование 

органа 
Функции 

Заведующий 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским 

садом 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развитияобразовательныхуслуг; 

 регламентацииобразовательныхотношений; 

 разработкиобразовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения ивоспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; 

 координациидеятельностиметодическихобъединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе:  

- участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

- принимать локальные нормативные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

- вносить предложения по корректировке плана 



мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы. 

Совет родителей 

1) содействуют в организации и проведении 

совместных мероприятий в Учреждении (родительских 

собраний, конференций, дней открытых дверей, клубов для 

родителей (законных представителей) воспитанников, 

семейных спортивных соревнований и др.); 

2) принимают участие в работе общего собрания 

работников и педагогического совета Учреждения с правом 

совещательного голоса;  

3) делегируют своих представителей в состав комиссии 

по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

4) представляют предложения по совершенствованию 

деятельности Учреждения, повышению качества 

образования;  

5) оказывают Учреждению посильную помощь в 

укреплении материальной базы, благоустройстве его 

помещений, территории и детских игровых площадок. 

Профсоюзный 

комитет 
Управление в ДОО на уровне трудового коллектива 

 

Коллегиальные органы управления образовательного учреждения 

создаются и действуют в соответствии с Уставом РЖД детского сада № 70 и 

положениями об этих органах, утвержденными образовательным учреждением.  

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

Детского сада.  

В ДОО функционирует Совет родителей, представители которого 

избираются на групповых родительских собраниях. Из членов Совета 

родителей избирается председатель. Совет родителей имеет право обсуждать 

вопросы педагогической и хозяйственной деятельности ДОО и принимать 

решения для исполнения всеми родителями в соответствии с Уставом. 

Взаимодействие ДОО с семьями воспитанников носит систематический 

плановый характер. Самые активные формы работы – родительские собрания c 

использованием современного мультимедийного и интерактивного 

оборудования, где родители являются не пассивными слушателями, а 

активными участниками разговора. 

Для повышения эффективности работы в ДОО регулярно проводится 

изучение мнения родителей. Анализ результатов анкетирования родителей 

воспитанников позволил установить соответствие результатов деятельности 

дошкольного учреждения запросам родителей, их удовлетворение качеством 



образовательных услуг. В 2024 году педагогами были организованы 

разнообразные формы работы с родителями: анкетирование, опросы, 

консультирование, общие и групповые родительские собрания, акции, 

наглядное информирование, открытые показы образовательной деятельности, 

праздники, развлечения, спортивные соревнования. 

С 2024 года Детский сад ведет государственные паблики – официальные 

сообщества, где пользователи получают актуальную достоверную информацию 

о деятельности ДОО, ежедневно получают новостную информацию, 

объявления, у каждого имеется возможность выйти на обратную связь, оставить 

обращение в комментариях к постам, в сообщениях группы, воспользоваться 

виджетами «Сообщить о проблеме» или «Высказать мнение». 

По итогам 2024 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 

Вывод: РЖД детский сад № 70 зарегистрирован и функционирует 

в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура 

и механизм управления дошкольным учреждением определяют его стабильное 

функционирование. Управление Детским садом осуществляется на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом 

уровне. 
 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образовательных программ Детского сада соответствует 

основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. 

Формами организации педагогического процесса в ДОУ являются: 

 занятие – организованнаяобразовательнаядеятельность; 

 образовательная деятельность в режимных моментах; 

 самостоятельная деятельность; 

 деятельность по интересам: кружки. 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. 

Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому 

принципу на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой 

велась как на занятиях, так и в процессе режимных моментов 

и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих 

центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 

1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными 

областями: 

 «Физическое развитие»; 

 «Социально-коммуникативноеразвитие»; 

 «Познавательноеразвитие»; 



 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Речевое развитие». 

 

В 2024 году обучение воспитанников происходило полностью на основе 

ООП ДО, разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного 

периода освоения проводился мониторинг уровня развития детей на основе 

результатов педагогической диагностики. Педагоги использовали следующие 

формы диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы;  

 наблюдения, итоговые занятия.  

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в 

каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития 

воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и 

качества освоения образовательных областей. Результаты качества освоения 

ООП ДОнаконец 2024 года выглядят следующим образом:  

 

 
Выше 

 нормы 
Норма  

Ниже 

нормы 
Итого  

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во 

% 

воспитанников 

в пределе 

нормы 

13 32 20 48 11 20 41 51 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

14 34 17 41 10 25 41 55 

 

В июне 2024 года педагоги Детского сада проводили обследование 

воспитанников подготовительной группы на предмет оценки 

сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 13 

человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к 

учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно 

действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того 

или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей 

распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля.  



«Готовность детей к школе» 

 

Учебный год  Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень 

2023 – 2024 

учебный год 

7 

54% 

5 

38% 

1 

8% 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике 

на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в Детском саду. 

 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение 

специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место 

в режиме дня Детского сада: 

 режимныемоменты; 

 игровая деятельность; 

 специально организованные традиционные и интегрированные 

занятия; 

 индивидуальная и подгрупповаяработа; 

 самостоятельная деятельность; 

 опыты и экспериментирование. 

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии 

с рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной 

работы. Всего было проведено 32 мероприятия. Виды и формы организации 

совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей 

разнообразны: 

 коллективные мероприятия; 

 тематические досуги; 

 выставки; 

 акции; 

 мастер-классы; 

 проектная деятельность; 

 экскурсии. 

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация 

образовательной деятельности строится на педагогически обоснованном 

выборе программ (в соответствии с выпиской из реестра лицензий), 

обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП 

ДО. 

В основу воспитательно-образовательного процесса РЖД детского сада 

№ 70 в 2024 году были положены образовательная программа дошкольного 

образования, самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с 

учетом федеральной образовательной программы дошкольного образования, и 

адаптированная образовательная программа для детей с ОВЗ. В ходе 



реализации образовательной деятельности используются информационные 

технологии, современные педагогические технологии, создана комплексная 

система планирования образовательной деятельности с учетом направленности 

реализуемой образовательной программы, возрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить бесшовный 

переход воспитанников Детского сада в школу. 

Работа с детьми с ОВЗ. В 2023/24 учебном году коррекционную помощь 

в комбинированной группе получал 1 ребенок (с интеллектуальным 

нарушением и НОДА – 1 ребенок).  

Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, 

практических и словесных методов обучения и воспитания с учетом 

психофизического состояния ребенка, с использованием дидактического 

материала. Коррекционная работа проводилась по следующим направлениям: 

укрепление здоровья и физическое воспитание, социальное развитие, коррекция 

познавательного (умственного развития), формирование деятельности. 

 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2024 году 

Наименование 

конкурса 
Уровень 

Дата 

проведения 
Участники  

Результат  

участия 

Конкурс 

творческих 

работ, 

посвященного 

празднику 23 

февраля 

«Защитники 

Отечества» 

Районный  Февраль Анастасия П.,     

Андрей Ф. 

Грамота                  

за 2 и 3 место 

Конкурс детских 

поделок 

«Любимой 

мамочке» 

Районный  Март Максим К., 

Артём М., 

София Р. 

Грамота                  

за участие и            

2, 3 место  

Всероссийский 

флешмоб 

«Голубая лента» 

2024 

Всероссийский Март Воспитанники          

всех групп 

Сертификаты 

участников 

Конкурс поделок 

из бросового 

материала 

«Звёздное небо» 

Районный  Апрель Владислав Б., 

Ева Д., Иван 

Е., София П., 

Андрей Ф. 

Грамота                  

за участие и            

2, 3 место 

Конкурс 

творческих работ 

«Великой Победе 

посвящается» 

Районный  Май  Иван Е., 

Андрей К., 

Егор М., 

София Н. 

Грамота                  

за 2 и 3 место 

III 

Международный 

Районный, 

областной, 

 Апрель,   

май,        

Воспитанники 

средней и 

Грамота за 1 место, 

диплом I степени, 



экологический 

форум 

«Изменения 

климата глазами 

детей-2024»   

федеральный июнь подготовитель

ной групп 

диплом победителя 

I Всероссийский 

конкурс 

«Краеведение 

дошкольника – 

Успех в 

будущем» 

Всероссийский июнь Воспитанники 

подготовитель

ной группы 

Диплом  

победителя I 

степени 

Конкурс детского 

нетрадиционного 

рисунка 

«Заповедник 

глазами детей» 

Межрегиональный июль Иван Е., 

Валерия З., 

Алла О., 

Андрей Ф. 

Грамота                  

за участие и            

3 место 

Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован 

в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, 

и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить 

детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых 

необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить 

индивидуальные образовательные маршруты. Работа с детьми с ОВЗ 

продолжается. Полученные результаты говорят о достаточно высокой 

эффективности коррекционной работы.  

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-

образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, 

педагоги. Образовательную деятельность с детьми педагоги организуют 

в следующих направлениях: 

 ОД, которую проводят в процессе организации различных видов 

детской деятельности; 

 ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 

 самостоятельнаядеятельностьдетей; 

 взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной 

программы ДО. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет 

содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного 

возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную 



успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 

Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется 

на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм 

предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН 

и организуются педагогами Детского сада на основании перспективного 

и календарно-тематического планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам.  

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:  

• в группах с детьми от 1 года до 3 лет — до 10 мин;  

• в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;  

• в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;  

• в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;  

• в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.  

Между занятиями в рамках образовательной деятельности 

предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.  

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса.  

В Детском саду для решения образовательных задач используются как 

новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, 

образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей 

в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции 

образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, 

подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 

нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 

разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор 

которых осуществляется педагогом. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная 

на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального 

здоровья детей, на профилактику нарушений осанки и плоскостопия у детей. 

Педагоги Детского сада ежегодно при организации образовательного процесса 

учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность 

с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского 

сада являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, 

в том числе их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс 

включает в себя: 
 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла); 



 организацию рационального питания (четырехразовый режим 

питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплексзакаливающихмероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик 

(дыхательные гимнастики, индивидуальные физические упражнения, занятия 

в сухом бассейне); 

 режим проветривания и кварцевания. 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе 

оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей 

улучшились. Детей с первой группой здоровья – 8 человек (20%), со второй 

группой здоровья – 32 (78%), с третьей – 1 (2%). 

В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые 

мероприятия согласно календарному плану воспитательной работы Детского 

сада. Также в возрастных группах проводятся Дни здоровья с участием 

родителей.  
В 2024 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа 

по формированию представлений о государственной символике РФ: изучение 

государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была 

направлена на формирование у дошкольников ответственного отношения к 

государственным символам страны. 

В 2024 году в Детский сад поступил 1 воспитанник из семьи участников 

специальной военной операции (далее – СВО). В связи с этим организовали 

работу по его сопровождению в соответствии с Алгоритмом, направленным 

письмом Минпросвещения России от 11.08.2023 г. № АБ-3386/07). Для этого 

провели с ребёнком собеседование при поступлении, чтобы оценить 

эмоциональную уравновешенность и устойчивость. В последствии 

организовали мониторинг актуального психического состояния в период 

адаптации (первые две недели). 

Дополнительно педагог-психолог проводил раз в месяц диагностику 

состояния воспитанника. Его психологический профиль не потребовал 

разработки индивидуальной программы психолого-педагогического 

сопровождения. 

Во исполнение Указа Президента от 22.11.2023 № 875 на педагогическом 

совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году 

семьи. В течение года со всеми участниками образовательных отношений были 

проведены тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана с 

дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на которых 

педагоги рассказывали о семейных традициях, значениях.  
С родителями воспитанников были организованы тематические выставки 

в разных форматах.  
В течение года быларабота в рамках инновационной площадки 

«Социальное партнёрстводетского сада и семьи в вопросах воспитания детей на 

основе российских ценностей и традиций» совместно с детьми, педагогами и 



родителями. Такаяработа помогла сформировать у дошкольников и родителей 

уважительное отношение к традиционным семейным ценностям, 

оптимизировать детско-родительские отношения.  
С педагогическими работниками также проводилась плодотворная 

работа. В течение года согласно плану мероприятий организовывались 

тематические семинары, тренинги. Педагоги участвовали в конкурсах 

профессионального мастерства. 
Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится 

с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных 

учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем 

уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Детском саду 

систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает 

развитие детей за счет использования образовательной программы. 

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 

позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям. 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 90 процентов согласно 

штатному расписанию. Всего работают 22человека. Педагогический коллектив 

Детского сада насчитывает 6 специалистов. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги – 7/1; 

 воспитанники/всесотрудники –2/1. 
 

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 первуюквалификационнуюкатегорию – 2 воспитателя. 

 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 13 работников 

Детского сада, из них 3 педагога.  

Распределение педагогических работников по возрасту, человек 

Возраст 2023 2024 

Педагогов до 30 лет 1 1 

Педагогов от 31 года до 50 лет 4 5 

Педагогов старше 50 лет 1 1 

 

Анализ профессионального уровня педагогического коллектива 
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Методическая работа в ДОУ направлена на повышении компетентности 

педагога ввопросах совершенствования образовательного процесса и создание 

такой образовательной среды, в которой полностью будет реализован 

творческий потенциал каждого педагога, всего педагогического коллектива и, в 

конечном счете, на обеспечение качества образовательного процесса ДОУ. 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 3 педагога 

Детского сада.   

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются (участвуют в конкурсах, семинарах, вебинарах). Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.  

В 2024 году педагоги Детского сада приняли участие: 

- во Всероссийской конференции с международным участием 

«Физиология развития ребенка»; 

- вVIВсероссийской научно-практической конференции (с 

международным участием) «Физическое воспитание и развитие дошкольников: 

традиции и инновации»; 

- в районном фестивале мастер-классов среди педагогических работников 

дошкольных образовательных организаций «Творческой мысли каскад». 

В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах 

на различных уровнях. 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, стажировках, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Данные 



мероприятия создают условия для повышения качества реализации 

образовательной программы. 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2024 году 

Наименование 

конкурса 
Уровень  

Дата 

проведения 
Участники 

Результат  

участия 

Олимпиада по 

дисциплине 

«СтопВирус» 

Всероссийский Март  Старший 

воспитатель 

Бояркина Н.А. 

Диплом за 

подготовку 

призёров и 

победителей 

IV Международная 

детско-юношеская 

премия «Экология – 

дело каждого» 

Международный Июнь  Старший 

воспитатель 

Бояркина Н.А. 

Грамота за 

участие 

Проект 

«Водорослям 

крышка 

Региональный Май  Соколова Г.С., 

Мазуровская 

Ю.А., 

Семёнова 

М.Е., 

Бояркина Н.А. 

Сертификат за 

участие 

Всероссийский 

молодежный 

флешмоб «Голубая 

лента» 2024 

Всероссийский Март  Старший 

воспитатель 

Бояркина Н.А. 

Благодарность за 

участие 

III Международный 

экологический 

форум «Изменения 

климата глазами 

детей-2024» 

Районный, 

областной  

Апрель, 

июнь  

Семенова 

М.Е., 

Мазуровская 

Ю.А., 

Бояркина Н.А. 

Благодарность за 

подготовку 

призёров 

Фестиваль мастер-

классов среди 

педагогических 

работников 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

«Творческой мысли 

каскад» 

Районный  Ноябрь  Мазуровская 

Ю.А. 

Грамота за 

участие 

Конкурс 

видеороликов 

«Детям о Пушкине» 

Районный, 

областной 

Октябрь, 

ноябрь 

Старший 

воспитатель 

Бояркина Н.А. 

Грамота за 1 

место и 

сертификат за 

участие 

Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие 

качественную реализацию образовательной программы в соответствии 

с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении созданы 



условия для непрерывного профессионального развития педагогических 

работников через систему методических мероприятий в Детском саду. 

Педагоги РЖД детского сада № 70 зарекомендовали себя как инициативный, 

творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому 

ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система 

психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень 

профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, 

стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам 

создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить 

педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. Однако 

необходимо педагогам и узким специалистам более активно принимать участие 

в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, 

учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации 

педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении 

рейтинга Детского сада. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методического 

кабинета.  

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинете 

педагога-психолога, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

образовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП.  

В 2024 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект 

методической литературой с учетом ФОП ДО. Приобрели наглядно-

дидактические пособия. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.   

Информационное обеспечение Детского сада включает:  

• информационно-телекоммуникационное оборудование – 

компьютеры, ноутбуки, интерактивные доски, мультимедийные проекторы;  

• программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими 

редакторами.  



Организованная в Детском саду предметно-развивающая среда 

инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет 

ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных 

форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, 

потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное 

отношение ребенка с окружающим миром. Сведения о состоянии учебно-

методической базы ДОО представлены в таблице ниже. 

Наименование  % обеспечения 

Игрушки 80 

Музыкальные инструменты 70 

Предметыдекоративно-прикладногоискусства 90 

Картины, репродукции 90 

Наглядные пособия (коллекции, чучела, муляжи...) 90 

Технические средства обучения 90 

Детская литература 90 

Методическая литература 90 

 

Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется 

в достаточном количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты 

и соответствуют возрастным особенностям дошкольников. Учебно-

методическими пособиями Детский сад укомплектован на 90 процентов 

и соответствует нормативным требованиям. Задача оснащения предметно-

развивающей среды остается одной из главных.  

Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности 

и эффективной реализации образовательных программ. 
 

VII. Оценка материально-технической базы 

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, 

распространение современных технологий и методов воспитания, является 

состояние материально-технической базы.  

Создание материально-технических условий ДОУ проходит с учётом 

действующих СанПиН. Работа по материально-техническому обеспечению 

планируется в годовом плане.  

В ДОУ функционирует 3 группы. В группах есть свое спальное, игровое, 

раздевальное, умывальное и туалетное помещение.  

 

В детском саду так же имеется:  

 музыкальный зал;  

 физкультурный зал;  



 кабинет педагога - психолога;  

 мини-музей «Русская изба»;  

 кабинет заведующего;  

 методический кабинет;  

 медицинский кабинет;  

 прачечная;  

 столовая; 

 ИЗО-студия; 

 комната «Сказка»; 

 кладовая; 

 пищеблок.  

 

Все помещения оснащены современным специальным техническим, 

учебным и игровым оборудованием, разнообразными наглядными пособиями с 

учетом финансовых возможностей ДОУ.  

Особенностью предметно-развивающей среды ДОУ является ее 

многофункциональность: эффективное использование одних и тех же 

помещений для разных форм дошкольного образования.  

Музыкальный и физкультурный залы используются для непосредственно 

образовательной, спортивной и досуговой деятельности с детьми, 

посещающими ДОУ. Для работы с воспитанниками используются 

музыкальный центр, переносной экран.  

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных 

ценностей. Вопросы по материально-техническому обеспечению 

рассматриваются на рабочих совещаниях.  

Площадь на одного воспитанника соответствует лицензионному 

нормативу. Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и 

электробезопасности, нормам охраны труда. Проведена специальная оценка 

условий труда.  

В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для 

хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.  

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры 

Детского сада, утвержденного приказом заведующего от 28.08.2024 № 120-1/К, 

была проведена первичная оценка степени соответствия РППС Детского сада 

требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения. По итогам 

выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой 

возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих 

пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами 

открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующую функции. 

В течение учебного года были проведены следующие работы:  

 постоянно проводится сезонное озеленение прогулочных участков;  



 постоянно пополняется и обновляется развивающая среда всех 

возрастных групп путем приобретения и изготовления методических атрибутов 

и материалов, как для игровой, так и образовательной деятельности;  

 в течение года приобреталась методическая литература и методические 

пособия соответствующие ФГОС и ФОП ДО. 

Финансирование ДОУ  

Источником финансирования являются: открытое акционерное общество 

«Российские железные дороги», бюджетные средства согласно субсидии на 

возмещение затрат, связанных с предоставлением дошкольного образования.  

Расходование средств ДОУ осуществляется согласно утвержденной смете 

и включает в себя следующие статьи затрат: зарплата и начисления на зарплату, 

коммунальное обслуживание, расходы на содержание имущества, расходы на 

прочие нужды, приобретение основных средств, приобретение продуктов 

питания, приобретение материальных запасов.  

Внебюджетная деятельность включает в себя родительскую плату за 

посещение детского сада.  

За 2024 год были приобретены следующие товары:  

 игровой дидактический материал; 

 моющие средства; 

 хозяйственные товары; 

 канцелярские товары; 

 водонагреватель – 2; 

 велосипеды – 4; 

 игрушки; 

 принтер; 

 источник бесперебойного питания; 

 домик с забором; 

 стол для белья; 

 гладильный стол; 

На территории Детского сада создана мини-лаборатория, что дает 

ребенку возможность познавательного развития, экспериментирования, 

освоения новых технологий.  

Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в 

достаточной степени отражает региональные особенности. Создан уголок 

патриотического воспитания, который включает знаки и символы государства, 

региона, города и организации.  

Вывод: в 2025году необходимо продолжить модернизацию цифрового 

обучающего оборудования и программного обеспечения, определить источники 

финансирования закупки. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 



Система качества дошкольного образования в Детском саду 

рассматривается как система контроля внутри ДОО, которая включает в себя 

интегративные качества: 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательногопроцесса; 

 качествовзаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную 

и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих 

решений. 

В Детском саду 15.10.2024 утверждено положение о внутренней системе 

оценки качества образования. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2024 году показал эффективную работу педагогического 

коллектива по всем показателям. 
Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительных групп показали хорошие показатели готовности 

к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 15.10.2024 по 19.10.2024 проводилось анкетирование 

38 родителей, получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, – 46 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации, – 37 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, – 41 %; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, – 46 %; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, – 45 %. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством реализации образовательных программ предоставляемых услуг по 

присмотру и уходу за воспитанниками. 

Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического 

контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного 

процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования 

Детского сада в целом. 
 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 28.12.2024. 



 

Показатели 
Единица 

измерения 
Кол-во 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образованияв том числе 

обучающиеся: 

Человек 41 

В режиме полного дня (10,5 часов) 41 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет Человек 7 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

Человек 34 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

Человек 

(процент) 

 

10,5-часового пребывания 41 

(100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые получают 

услуги: 

Человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

 1 (2%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

 0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

День 5 

Общая численность педработников, в том числе Человек 7 



Показатели 
Единица 

измерения 
Кол-во 

количество педработников: 

с высшим образованием 2 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

2 

средним профессиональным образованием 5 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

2 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

Человек 

(процент) 

 

до 5 лет 1 (2%) 

больше 30 лет 0 (0%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

Человек 

(процент) 

 

до 30 лет 1(2%) 

от 55 лет 0 (0%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

Человек 

(процент) 

9 (40%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

Человек 

(процент) 

8 (35%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» Человек/че

ловек 

7/41 

Наличие в Детском саду: Да/нет  

музыкального руководителя Нет  



Показатели 
Единица 

измерения 
Кол-во 

инструктора по физической культуре Да 

учителя-логопеда Нет  

логопеда Нет  

учителя-дефектолога Нет 

педагога-психолога Да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

Кв. м 8 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

Кв. м 3 

Наличие в Детском саду: Да/нет  

физкультурного зала Да 

музыкального зала Да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

Да 

 

Вывод:Анализ показателей указывает на то, что дошкольное учреждение 

имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует санитарным 

правилам СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи», СП 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания», СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения» и позволяет 

реализовывать ОП ДО в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Дошкольное учреждение укомплектовано достаточным количеством 

педагогических и иных работников, которые имеют квалификацию и регулярно 

проходят курсы повышения квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности.  

В 2025 г. следует продолжать создавать необходимые условия для 

освоения детьми всех параметров ОП ДО с учётом ФГОС ДО, на основе ФОП 



ДО, особое внимание уделить направлению по патриотическому воспитанию 

воспитанников (2025 г. – Год Защитника Отечества и 80-летие Победы в 

Великой Отечественной Войне):  

-продолжить оснащение предметно-развивающей среды в соответствии с 

условиями реализации ОП ДО; 

 -продолжить оснащение территории детского сада современным 

оборудованием; 

- продолжать создавать условия безопасного пребывания всех участников 

образовательных отношений;  

 способствовать повышению педагогической компетентности родителей в 

вопросах воспитания и развития детей дошкольного возраста; 

 - повысить долю участников образовательного процесса в проектах 

социальной значимости;  

- повысить долю воспитанников, принимавших участие в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня. 
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